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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยในการดำเนินการ
จัดทำแผนดำเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระสำคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  เพ่ือจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่ างน้อย  30 วัน  
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร อำเภอเคียนซา จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และที่
ดำเนินการโดยหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน
โครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ 
ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนการดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ใน
การควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 

 
 
 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

คำนำ 
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เรื่อง                                     หน้า 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
 1.1 บทนำ          2 
          1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน           3 
 1.3 ขัน้ตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน       4 
 1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน       6 
 1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ       6 

หลักการและเหตุผล         7 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 8 

 1. บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด.01                 9 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.02     13 

  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต       
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ส่งเสริมการจัดตั้งรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการพัฒนา 

ให้เกิดความมั่นคง        13 
   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมขน      

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1.3 สนับสนุนสงเคราะห์คนพิการ ผู้สูงอายุ  
คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์       14 

   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมขน      

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1.5 กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิต และทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน   15 

   (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1.6 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด        17 

   (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข  

การรักษาพยาบาล       18 
   (1) แผนงานสาธารณสุข 

 

สารบัญ 
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เรื่อง                                     หน้า 
 

2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อให้แก่ 
ประชาชน        19 

   (1) แผนงานสาธารณสุข 

2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2.3 การจัดหาและปรับปรุงระบบดูแลรักษาความ 
สะอาด การจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   20 

   (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 21 
   (1) แผนงานการเกษตร 

3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและ 
สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเที่ยว  22 

   (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ 
    สาธารณูปการ         

4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน  
ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน้ำ พร้อมป้ายจราจรฯ  23 

   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
ระบบประปา บ่อบาดาล บ่อน้ำตื้น สระน้ำ อ่างเก็บน้ำ ฝายกั้นน้ำ  24 

   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 

5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน  
ทุกระดับทั้งในและนอกโรงเรียน      25 

   (1) แผนงานการศึกษา 

5.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก         26 

   (1) แผนงานการศึกษา 

5.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน  27 

   (1) แผนงานการศึกษา 

สารบัญ(ต่อ) 
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เรื่อง                                     หน้า 
 

5.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการแข่งขันกีฬากรีฑา 
ทั้งในและภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบล    30 

   (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

5.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 ส่งเสริมคนดี เชิดชคูนดี พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น     32 

   (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้ทักษะ มีความรับผิดชอบ อยู่ในการปฏิบัติงานเพื่อ 
การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ     33 

   (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

     6.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 6.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน  
ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ตามหลักธรรมาภิบาล  34 

   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 3. บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด.01 
       กรณีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 35 

4. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.02   
       กรณีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 36 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ 
    สาธารณูปการ         

4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน  
ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน้ำพร้อมป้ายฯ   36 

    (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

สารบัญ(ต่อ) 
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1. บทนำ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 และข้อ 27 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกัน ทั้งในระดับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด และการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นแนวทางในการพัฒนาบริหารจัดการ สามารถแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการ ให้มีความเจริญก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นได้อย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตตำบลพ่วงพรมคร 

องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล              
พ่วงพรมคร เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2569 ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับ
แผนการดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 

แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด
โครงการพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธ์ศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร กล
ยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการทำงานกับหน่วยงาน ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 นำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ที่เชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 
2570 รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ความหมายสำคัญ 
   1. “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
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   2. “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
   4. “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
   6.  “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงาน
ประจำปี” หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงาน
ต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับ
หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุ
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม”  
“หรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม”  
“หรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน” ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่
จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มี
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

2.1  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

2.2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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  2.3  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น 
  2.4  เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 25670 และข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 

3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  3.1   การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี ้
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย         
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
    3.2.1 สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไข
แผนการดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจ
หรือเป็นความรับผิดชอบของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางดำเนินการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก ำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จำเป็นจริง ๆ) 
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    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.3   การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน
ประจำปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง 
ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติม
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.4   การแก้ไขแผนการดำเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
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  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้
สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
         3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุ นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี  

4. ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
     ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  

  4.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
  4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่
  4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  
แผนการดําเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแผนการดําเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถดําเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดําเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 67 และมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ละที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่ง 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
แผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการ 
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร
มีหน้าที่และอํานาจในการจัดทําระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจ  
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
พ่วงพรมคร เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา
แผนงาน โครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร ได้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร 
ในแผนการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร จะใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
พ่วงพรมคร เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 การพัฒนา ส่งเสริมการจัดต้ัง
รวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการพัฒนาให้เกิด
ความม่ันคง

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

2 4.44 650,000 1.40 ส านักปลัด อบต.

1.3 สนับสนุนสงเคราะห์คนพิการ 
ผู้สูงอายุ คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

5 11.11 20,092,400 43.21 ส านักปลัด อบต.

1.5 ก าหนดมาตราการในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

 -แผนงานสังคม
สงเคราะห์
 -แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

2 4.44 100,000 0.22 ส านักปลัด อบต.

1.6 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1 2.22 100,000 0.22 ส านักปลัด อบต.

รวม 4 2 10 22.22 20,942,400 45.04 1 ส านัก

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2.1 ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข 
การรักษาพยาบาล

แผนงานสาธารณสุข 3 6.67 60,000 0.13 ส านักปลัด อบต.

2.2 ส่งเสริมการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อให้แก่ประชาชน

แผนงานสาธารณสุข 2 4.44 100,000 0.22 ส านักปลัด อบต.

2.3 จัดหาและปรับปรุงระบบดูแลรักษา
ความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอยให้
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.22 20,000 0.04 ส านักปลัด อบต.

รวม 3 2 6 13.33 180,000 0.39 1 ส านัก

3.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ

แผนงานการเกษตร 1 2.22 30,000 0.06 ส านักปลัด อบต.

3.3 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เส้นทาง
คมนาคม และส่ิงอ านวยความสะดวก 
เพ่ือส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเท่ียว

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

1 2.22 30,000 0.06 ส านักปลัด อบต.

รวม 2 2 2 4.44 60,000 0.13 1 ส านัก

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน 
สะพาน ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อ
ระบายน้ า พร้อมป้ายและเคร่ืองหมาย
จราจร

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

1 2.22 1,638,300 3.52 กองช่าง

4.2 พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ระบบประปา บ่อบาดาล 
บ่อน้ าต้ืน สระน้ า อ่างเก็บน้ า ฝายก้ันน้ า

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

1 2.22 7,497,000 16.12 กองช่าง

รวม 1 1 2 4.44 9,135,300 19.65 1 กอง

5.1 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนทุกระดับท้ังในและนอกโรงเรียน

แผนงานการศึกษา 1 2.22 200,000 0.43 กองการศึกษาฯ

5.2 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แผนงานการศึกษา 1 2.22 437,950 0.94 กองการศึกษาฯ

5.3 ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน แผนงานการศึกษา 9 20.00 6,526,600 14.04 กองการศึกษาฯ

5.5 ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการ
แข่งขันกีฬา กรีฑาท้ังภายในและ
ภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

7 15.56 1,235,000 2.66 กองการศึกษาฯ

5.6 ส่งเสริมคนดี เชิดชูคนดี พัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

3 6.67 350,000 0.75 กองการศึกษาฯ

รวม 5 2 21 46.67 8,749,550 18.82 1 กอง

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

6. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

6.1 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้
ทักษะ มีความรับผิดชอบ อยู่ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป

3 6.67 835,000 1.80 ส านักปลัด อบต.

6.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนชุมชน มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า
 ร่วมแก้ปัญหา ตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1 2.22 70,000 0.15 ส านักปลัด อบต.

รวม 4 1 4 8.89 905,000 1.95 1 ส านัก/1 กอง

45 100 39,972,250 86 1 ส านัก/2 กองรวมท้ังส้ิน

หน้าท่ี 12



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แบบ ผด.02

      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี

จัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่มสตรี

600,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุและผู้

พิการ และสถานท่ี
ศึกษาดูงาน

ส านักปลัด อบต. มีนาคม 
2570

2 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพส าหรับประชาชน

จัดอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการทักษะ
ในการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้
เสริมเพ่ิมข้ึน

50,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักปลัด อบต. กรกฎาคม 
2570

650,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

รวม

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  การพัฒนา ส่งเสริมการจัดต้ังรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือการพัฒนาให้เกิดความม่ันคง

สถานท่ีด าเนินการ

หน้าท่ี 13



แบบ ผด.02

      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ 60ปีข้ึนไป 15,846,000 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. กันยายน 
2570

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จ่ายเงินให้ผู้พิการท่ีระบุตัวตนว่าคือ
บุคคลผู้มีความพิการในประเภทต่างๆ ท่ี
จะได้รับเบ้ียยังชีพคนพิการ

4,046,400 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต.
กันยายน 
2570

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ท่ีแพทย์
ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว และ
รายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ

120,000 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต.
กันยายน 
2570

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
(ชราบาล) องค์การบริหารส่วน
ต าบลพ่วงพรมคร

จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ เดือนละ 1 คร้ัง 
ตามแผนด าเนินการโครงการ

50,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักปลัด อบต. กันยายน 
2570

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เสริมสร้างอาชีพ แก่คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ

อบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพแก่คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ

30,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักปลัด อบต. พฤษภาคม
 2570

20,092,400  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนสงเคราะห์คนพิการ ผู้สูงอายุ คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์

พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2569

รวม

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

หน้าท่ี 14



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีประสบ
ปัญหาทางสังคมต่างๆ หรือผู้ได้รับความ
เดือดร้อนเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2566

50,000 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. กันยายน 
2570

50,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตราการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

               (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์
พ.ศ.2569

รวม

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

หน้าท่ี 15



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกรณีเยียวยาหรือ
ฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 
เช่น ค่าซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ค่าจัดการ
ศพผู้เสียชีวิต ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566

50,000 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. กันยายน 
2570

50,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

               (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน

โครงการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570
ท่ี

1.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก าหนดมาตราการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

หน้าท่ี 16



แบบ ผด.02

      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด จัดกิจกรรมประกวดหรือแข่งขันวาด
ภาพระบายสี เรียงความ โปสเตอร์ 
คลิปวีดีโอ Tiktok และเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด

100,000 อบต.พ่วงพรมคร 
และศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักปลัด อบต. มิถุนายน 
2570

100,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

รวม

1.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2570พ.ศ.2569งบประมาณ
(บาท)

โครงการท่ี

หน้าท่ี 17



แบบ ผด.02

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี

อบรมให้ความรู้หญิงต้ังครรภ์และสามี 
ในเร่ืองส่งเสริมโภชนาการส าหรับหญิง
ต้ังครรภ์ และเด็กในครรภ์ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการมีบุตร

20,000 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. เมษายน 
2570

2 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับภัยโรคมะเร็ง
เต้านม มีทักษะในการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง

20,000  อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. พฤษภาคม
2570

3 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านใน
พระราชประสงค์

อบรมให้ความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพ
เบ้ืองต้น การคัดกรองสุขภาพและการ
ได้รับการตรวจสุขภาพ การรักษา
พยาบาลเบ้ืองต้น

20,000  อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. กุมภาพันธ์ 
2570

60,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

               (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

หน้าท่ี 18



แบบ ผด.02

2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อให้แก่ประชาชน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ

ด าเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน 
กรณีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
เฝ้าระวังควบคุมโรค การระบาด
โรคติดต่อในชุมชน และภัยสุขภาพใน
ภาวะฉุกเฉินหรือภัยธรรมชาติ ท่ีมี
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนท่ี

50,000 อบต.พ่วงพรมคร ส านักปลัด อบต. กันยายน 
2570

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ประชาชนในการป้องกันโรคติดต่อ

อบรมให้ความรู้กับประชาชนในการ
ป้องกันโรคติดต่อท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
ทักษะในการป้องกันตนเองจากปัจจัย
เส่ียงต่อโรค

50,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักปลัด อบต. พฤษภาคม 
2570

100,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

               (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

รวม

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน้าท่ี 19



แบบ ผด.02

2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การจัดหาและปรับปรุงระบบดูแลรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

เดินรณรงค์การลดขยะและคัดแยกขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เสริมสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

20,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักปลัด อบต. มิถุนายน 
2570

20,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

               (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน้าท่ี 20



แบบ ผด.02

3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ส ารวจ รวบรวมและบันทึกข้อมูล
ทรัพยากรท้องถ่ิน การจัดการฐานข้อมูล
ท้องถ่ิน

30,000 พ้ืนท่ีสาธารณะอ่าง
เก็บน้ าห้วยน้ าแดง

 หมู่ท่ี 3 บ้าน
ปลายควน

ส านักปลัด อบต. กันยายน 
2570

30,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

               (1) แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

หน้าท่ี 21



3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เส้นทางคมนาคมและส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเท่ียว

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดงานจันทน์กะพ้อบาน
ท่ีเคียนซา สุราษฎร์ธานี

จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว สินค้าของดีประจ าต าบล
พ่วงพรมคร

30,000 บริเวณริมเข่ือน
ท่าน้ าวัดเพ็ง

ประดิษฐาราม

ส านักปลัด อบต. มีนาคม 
2570

30,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

              (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

แบบผด.02

หน้าท่ี 22



4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน ้า พร้อมป้ายและเคร่ืองหมายจราจร

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดขึ นจากโครงการ ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยคันนบ หมู่ท่ี 2 
บ้านควนคีรีวงศ์

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
คันนบ หมู่ท่ี 2 บ้านควนคีรีวงศ์ ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาวไม่น้อย
กว่า 450.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไม่มีไหล่ทาง โดยท าการเกรดเกล่ียช้ัน
พ้ืนทางเดิมพร้อมบดอัดแน่นไม่น้อยกว่า
 95%  พร้อมลงทรายหยาบอัดแน่น
รองพ้ืนทางคิดเป็นปริมาตรทรายหยาบ
ไม่น้อยกว่า 112.50 ลูกบาศก์เมตร  
ผิวจราจร คสล.คิดเป็นพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 2,250.00 ตารางเมตร หรือรวมพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 2,250.00 ตาราง
เมตร งานวางท่อระบายน้ า คสล. มอก. 
ขนาด Ø 0.60 x 1.00 ม.จ านวน 2 
จุด รวมท่อระบายน้ า 18 ท่อน  พร้อม
เทดาด คสล.หน้าและหลังท่อ  
รายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลพ่วงพรมครก าหนด

1,638,300 หมู่ท่ี 2 
บ้านควนคีรีวงศ์

กองช่าง กันยายน 
2570

1,638,300  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แบบผด.02

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

หน้าท่ี 23



4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ระบบประปา บ่อบาดาล บ่อน ้าตื น สระน ้า อ่างเก็บน ้า ฝายกั นน ้า

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดขึ นจากโครงการ ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการปรับปรุงโรงสูบน้ าดิบ
พร้อมท่อส่งน้ าระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านควนสามัคคี

ปรับปรุงโรงสูบน้ าดิบพร้อมท่อส่งน้ า
ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านควน
สามัคคี  โดยท าการปรับปรุงโรงสูบน้ า
ดิบ พร้อมขุดวางท่อส่งน้ าดิบไปยัง
ระบบประปาหมู่บ้าน ความยาวไม่น้อย
กว่า 5,180 เมตร พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์  จ านวน 1 ป้าย และ
รายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลพ่วงพรมครก าหนด

7,497,000 หมู่ท่ี 1 
บ้านควนสามัคคี

กองช่าง สิงหาคม 
2570

7,497,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม 

แบบผด.02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน้าท่ี 24



5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนทุกระดับท้ังในและนอกโรงเรียน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชน ได้กล้าแสดงออก และเพ่ือให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน

200,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ

กองการศึกษาฯ มกราคม 
2570

200,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แบบผด.02

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

              (1) แผนงานการศึกษา

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569

รวม

ท่ี
พ.ศ.2570

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน้าท่ี 25



5.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (ศพด.)

ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
(ศพด.)
- ค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านคลองโร
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) ส่ือการสอน วัสดุการศึกษาและ
เคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก
- ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองโร

437,950 อบต.
พ่วงพรมคร

กองการศึกษาฯ กันยายน 
2570

437,950  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

แบบผด.02

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

              (1) แผนงานการศึกษา

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

หน้าท่ี 26



5.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 สนับสนุนอาหารเสริม
(นม)

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1,913,000 อบต.พ่วงพรมคร ,
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในต าบล
พ่วงพรมคร

กองการศึกษาฯ กันยายน 
2570

2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านคลองโร

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
คลองโร ส าหรับเด็กอนุบาล เด็ก
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 และ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3

814,000 โรงเรียนบ้าน
คลองโร

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านควนคีรีวงศ์

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
ควนคีรีวงศ์ ส าหรับเด็กอนุบาล และ
เด็กนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6

378,000 โรงเรียนบ้าน
ควนคีรีวงศ์

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านควนสามัคคี

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
ควนสามัคคี ส าหรับเด็กอนุบาล และ
เด็กนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6

748,000 โรงเรียนบ้าน
ควนสามัคคี

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

              (1) แผนงานการศึกษา

แบบผด.02

หน้าท่ี 27



5.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านบางดี

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
บางดี ส าหรับเด็กอนุบาล และเด็ก
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6

372,600 โรงเรียนบ้านบางดี กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

6 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านพรหมรังสิต

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
พรหมรังสิต ส าหรับเด็กอนุบาล และ
เด็กนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6

329,400 โรงเรียนบ้าน
พรหมรังสิต

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

7 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านไร่ยาว

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านไร่
ยาว ส าหรับเด็กอนุบาล และเด็ก
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6

818,400 โรงเรียนบ้านไร่ยาว กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

8 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านสมบูรณ์
ประชาสรรค์

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
สมบูรณ์ประชาสรรค์ ส าหรับเด็กอนุบาล
 และเด็กนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6

334,800 โรงเรียนบ้าน
สมบูรณ์ประชา

สรรค์

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

พ.ศ.2570
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบผด.02

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

              (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569

หน้าท่ี 28



5.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

9 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนบ้านส่ีแยกคลองศิลา

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านส่ี
แยกคลองศิลา ส าหรับเด็กอนุบาล เด็ก
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 และ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3

818,400 โรงเรียนบ้าน
ส่ีแยกคลองศิลา

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

6,526,600

แบบผด.02

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

              (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

รวม

หน้าท่ี 29



5.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการแข่งขันกีฬากรีฑาท้ังในและภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดการแข่งขันกรีฑา เด็ก
 เยาวชน และประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอเคียนซา

จัดโครงการจัดการแข่งขันกรีฑา เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอเคียน
ซา ร่วมกับอ าเภอเคียนซา

50,000 สนามกีฬาอ าเภอ
เคียนซา

กองการศึกษาฯ สิงหาคม 
2570

2 โครงการจัดการแข่งขันกรีฑา เด็ก
 เยาวชน และประชาชน ต าบล
พ่วงพรมคร

จัดการแข่งขันกรีฑา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ต าบลพ่วงพรมคร ร่วมกับ
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลพ่วงพรมคร

350,000 สนามกีฬาโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยา

กองการศึกษาฯ กรกฎาคม 
2570

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
พ่วงพรมครต้านยาเสพติด 
อบต.พ่วงพรมครเกมส์

จัดการแข่งขันกีฬาในต าบลพ่วงพรมคร 
ท้ัง 13 หมู่บ้าน โดยจัดการแข่งขันกีฬา
 จ านวน 4 ประเภท คือ ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เปตอง

420,000 สนามกีฬาโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยา

กองการศึกษาฯ เมษายน 
2570

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบผด.02

               (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570

ท่ี โครงการ

หน้าท่ี 30



5.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการแข่งขันกีฬากรีฑาท้ังในและภายนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

4 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับหน่วยงานอ่ืนๆ

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ และผู้ฝึกสอน ผู้ควบคุม
ทีม

100,000 ภายในจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

กองการศึกษาฯ สิงหาคม 
2570

5 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกรีฑา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเคียนซา

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกรีฑา 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ระดับ
อ าเภอเคียนซา

150,000 สนามกีฬาอ าเภอ
เคียนซา

กองการศึกษาฯ สิงหาคม 
2570

6 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกรีฑานักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกรีฑา 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

120,000 สนามกีฬาจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

กองการศึกษาฯ สิงหาคม 
2570

7 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา อบจ. สุราษฎร์ธานีคัพ
อ าเภอเคียนซา

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
อบจ.สุราษฎร์ธานีคัพ ระดับอ าเภอ
เคียนซา

45,000 สนามกีฬาจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

กองการศึกษาฯ สิงหาคม 
2570

1,235,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

               (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบผด.02

หน้าท่ี 31



5.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมคนดี เชิดชูคนดี พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดงานประเพณี
วันลอยกระทง

จัดงานประเพณีลอยกระทง โดยมี
กิจกรรมการประกวดหนูน้อยนพมาศ 
ประกวดกระทง และการแสดงบนเวที

150,000 ในพ้ืนท่ีต าบล
พ่วงพรมคร

กองการศึกษาฯ พฤศจิกายน
 2569

2 โครงการจัดงานวันสารทเดือนสิบ จัดกิจกรรมแห่จาด พิธีทางศาสนา 100,000 วัดควนสามัคคี 
หมู่ท่ี 1 

บ้านควนสามัคคี

กองการศึกษาฯ กันยายน 
2570

3 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ินวันจบปีจบเดือน

จัดกิจกรรมสรงน้ าพระ กิจกรรมรดน้ า
ด าหัวผู้สูงอายุ

100,000 ส านักสงฆ์
พรหมรังสิต หมู่ท่ี 6

บ้านพรหมรังสิต

กองการศึกษาฯ พฤษภาคม 
2570

350,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม

แบบผด.02

5. ยุทธศาสตร์การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

               (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน้าท่ี 32



6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ให้มีความรู้ทักษะ มีความรับผิดชอบ อยู่ในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

จัดอบรมให้ความรู้และเดินทางไปศึกษา
ดูงานในสถานท่ีต่างๆ ท่ีได้รับรางวัล
หรือมีผลงานโดดเด่นในด้านต่างๆ

500,000 อบต.พ่วงพรมคร
และสถานท่ีศึกษา
ดูงานได้รับรางวัล
หรือมีผลงานโดด
เด่นในด้านต่างๆ

ส านักปลัด อบต. กุมภาพันธ์ 
2570

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพ่วงพรมคร

จัดอบรมให้ความรู้และเดินทางไปศึกษา
ดูงานในสถานท่ีต่างๆ ท่ีได้รับรางวัล
หรือมีผลงานโดดเด่นในด้านต่างๆ

300,000 อบต.พ่วงพรมคร
และสถานท่ีศึกษา
ดูงานได้รับรางวัล
หรือมีผลงานโดด
เด่นในด้านต่างๆ

ส านักปลัด อบต. สิงหาคม 
2570

3 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เคียนซา ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธี อ าเภอเคียนซา จังหวัด
สุราษฏร์ธานี

อุดหนุนงบประมาณตามโครงการจัด
งานรัฐพิธีฯ ให้แก่ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเคียนซา จ านวน 7 คร้ัง

35,000 อบต.
พ่วงพรมครและ
ท่ีว่าการอ าเภอ

เคียนซา

ส านักปลัด อบต. สิงหาคม 
2570

835,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แบบผด.02

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

6. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

              (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รวม
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6.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนชุมชน มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ตามหลักธรรมาภิบาล

รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจิตอาสา "เราท าความดี
ด้วยหัวใจ"เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และ
สาธารณประโยชน์เพ่ือบ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู
พ้ืนท่ีในต าบลพ่วงพรมคร

70,000 พ้ืนท่ีในเขต อบต.
พ่วงพรมคร

ส านักปลัด อบต. สิงหาคม 
2570

70,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -รวม

แบบผด.02
6. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

              (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน 
สะพาน ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง 
ท่อระบายน้้าพร้อมป้ายและเคร่ืองหมายจราจร

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

2 100 8,648,000 100 กองช่าง

รวม 1 1 2 100 8,648,000 100 1 กอง

2 100 8,648,000 100 1 กองรวมท้ังส้ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร

กรณีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

3. บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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4. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ผิวจราจร ทางเท้า ไหล่ทาง ท่อระบายน ้าพร้อมป้ายและเคร่ืองหมายจราจร

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

ท่ีเกิดขึ นจากโครงการ รับผิด ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยอ่างเก็บน ้าห้วย
น ้าแดง หมู่ท่ี 3 บ้าน
ปลายควน ต้าบลพ่วงพรมคร

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว
ไม่น้อยกว่า 1,200.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง
เฉล่ียข้างละ 0.50 เมตร รวมพื นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 6,000 ตารางเมตร

4,190,000  หมู่ท่ี 3 
บ้านปลายควน

กองช่าง เมษายน 
2570

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยส่ีโล
ตอนล่าง หมู่ท่ี 10 หมู่ท่ี 3 และ
หมู่ท่ี 12

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว
ไม่น้อยกว่า 910.00 เมตร หนา 0.05
 เมตร ไหล่ทางตามสภาพ รวมพื นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 5,460 ตารางเมตร

4,458,000 หมู่ท่ี 10 บ้าน
ไร่ยาว , หมู่ท่ี 3 บ้าน

ปลายควน
และหมู่ท่ี 12 บ้าน

สมบูรณ์ประชาสรรค์

กองช่าง เมษายน 
2570

8,648,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
องค์การบริหารส่วนต้าบลพ่วงพรมคร

รวม 

กรณีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

พ.ศ.2570 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด้าเนินการ

พ.ศ.2569
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	แผนการดำเนินงาน

